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A1l Dibzesankonferenz 2027

Antragsteller*innen:
Tagesordnungspunkt:  1.1. Sachantrage

Antragstext

Die Didzesankonferenz 2027 findet, abweichend vom Beschluss der

Didzesankonferenz 2025, nicht vom 23. — 25.04.2027,
in Haus Altenberg statt.

sondern vom 16,

— 18.04.2027




A2 Diozesankonferenz 2028

Antragsteller*innen:
Tagesordnungspunkt:  1.1. Sachantrage

Antragstext

Die Didzesankonferenz 2028 findet vom 24.-26.03.2028 in Haus Altenberg statt.
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A3 Anderung Wahlordnung

Antragsteller*innen:
Tagesordnungspunkt:  1.1. Sachantrage

Antragstext

3.1.1 Konferenzleitung

[..]

Kandidierende sind ab der Bekanntgabe ihrer Kandidatur fir die jeweilige Wahl
von der Konferenzleitung ausgeschlossen.

3.1.3 Vorschlagslisten

[..]

Kandidierende sollen sich nur persdénlich auf die Vorschlagsliste setzen.

3.2 Wahlverfahren

N

. 0ffnung der Kandidierendenliste

3. Feststellung der Wahlbarkeit

N

. Schluss der Kandidierendenliste

3.2.3 Feststellung der Wahlbarkeit

Der Wahlausschuss uberprift vor Schluss der Kandidierendenliste die freiwillige
und unabhangige Kandidatur sowie die Wahlbarkeit der Kandidierenden fir die
jeweilige Stelle. Die Voraussetzungen der Wahlbarkeit ergeben sich aus der
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A3 Anderung Wahlordnung

Satzung und dieser Wahlordnung.

[..]

3.2.5 Befragung der Kandidierenden

[..]

Fragen an nicht anwesende Kandidierende kdénnen durch ein von der kandidierenden
Person im Vorfeld bestimmtes Mitglied der Didzesankonferenz beantwortet werden.

[..]

3.2.6 Personaldebatte

[..]

Die Personaldebatte wird nicht moderiert und darf zeitlich nicht begrenzt
werden.

Die Personaldebatte muss insbesondere in Sprache und Wortwahl den verbindlichen
Verhaltensregeln des Verhaltenskodex entsprechen. Der Wahlausschuss achtet auf
die Einhaltung und schlieBt Personen bei VerstoR von der Personaldebatte aus.
Auf Antrag eines bei der Personaldebatte anwesenden stimmberechtigten Mitglieds
der Didzesankonferenz kann gegen den VerstoB Einspruch eingelegt werden. Uber
den Einspruch entscheiden die bei der Personaldebatte anwesenden Mitglieder mit
einfacher Mehrheit.

3.3.2 Personaldebatte

Es findet immer eine Personaldebatte statt. Sie kann nicht durch Antrag
ausgelassen werden.

3.3.3 Stimmabgabe

Die Stimmabgabe erfolgt immer geheim. Sie kann nicht durch Antrag offen
erfolgen.

3.4 Mehrheiten

[..]
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A3 Anderung Wahlordnung

9. Entscheidet die erste Stichwahl nicht, findet eine Personaldebatte statt, an
die sich eine zweite Stichwahl anschlieBt. Sollte auch die zweite Stichwahl
nicht entscheiden, so wird diese Wahl beendet und keine der in der Stichwahl
befindlichen Personen ist gewahlt. Auf Antrag kann dann die Kandidierendenliste
erneut ge6ffnet werden und das Wahlverfahren beginnt von vorne.
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A4 Beschlussanpassung Sachausschuss Awareness

Antragsteller*innen:
Tagesordnungspunkt:  1.1. Sachantrage

Antragstext

Die Zusammensetzung und die Aufgaben des Sachausschuss Awareness sollen
angepasst werden.

Der Ausschuss arbeitet weiterhin bis zur Didzesankonferenz 2027.

Der Ausschuss beschaftigt sich uUber die noch offenen Themen aus den vorherigen
Beschliissen hinaus bis zur Didzesankonferenz 2027 mit folgenden Themen:

e Awarenessarbeit in den Regionen und Pfarreien anzustofen und zu entwickeln

e Reflexion und Weiterentwicklung der Awarenessarbeit im Verband auf
didzesaner Ebene

Der Ausschuss setzt sich wie folgt zusammen:

Bis zu finf Personen welche auf der Didzesankonferenz 2026
geschlechtergerecht gewahlt werden.

e Bis zu zwei Personen unterschiedlichen Geschlechts, welche vom
Didzesanausschuss entsandt werden.

e Bis zu zwei Personen unterschiedlichen Geschlechts aus dem Arbeitskreis
Inklusion und Teilhabe als beratende Mitglieder.

Eine Didzesanleitung ist stimmberechtigtes Mitglied.

Die Amtszeiten der gewahlten Mitglieder bleiben von diesem Antrag unberihrt.
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A5 Umwandlung Sachausschuss Mitglieder

Antragsteller*innen:
Tagesordnungspunkt:  1.1. Sachantrage

Antragstext

Der Sachausschuss Mitglieder wird umgewandelt in einen Arbeitskreis, welcher
dann AK Verbandszeug heiBen wird. Eine Didzesanleitung ist beratendes Mitglied.

Der Verband soll zukunftsfdhig sein. Der AK Verbandszeug sucht bis zur Diko 2027
die Probleme und Starken in der Verbandsstruktur des KjG Didzesanverbands Kdéln.
Es kénnen auch LOésungsvorschlage erarbeitet werden. Teile der zu betrachtenden
Verbandsstruktur sind:

Perspektive der Mitglieder vor Ort

e Sicht der Pfarreien bzw. Ortsgruppen

e Formate wie das Regionale Vernetzungstreffen

e Unterstitzung durch den Didzesanverband

e Zusammenarbeit und Austausch zwischen allen Ebenen

e Ehrenamtliches Engagement auf Didzesanebene

Aufgaben und Funktionsweise der D-Stelle

Es sollen auch andere Vereine, Verbande bzw. Organisationen betrachtet werden.
Dabei wird geschaut, was von deren Strukturen und Arbeitsweisen gelernt werden
kann.

Auf der Diko 2027 wird der AK Verbandszeug die Ergebnisse vorstellen.



10

11

12

13
14

15
16
17

18

19
20
21
22
23

A6 Kinderstadt 2028

Antragsteller*innen:
Tagesordnungspunkt:  1.1. Sachantrage

Antragstext

In den Herbstferien 2028 veranstaltet der Didzesanverband K6ln in Kooperation
mit einer Pfarrei oder Region die nachste KjG-Kinderstadt. Sollte es keine
Kooperation geben, ist der Difzesanverband alleiniger Veranstalter.

Zur Planung und Durchfihrung der Kinderstadt 2028 werden eine Projektleitung
sowie ein Projektausschuss eingerichtet. Auf der Diko 2027 wird der
Projektausschuss gewahlt. Dieser setzt sich wie folgt zusammen:

e Sieben geschlechtergerecht auf der Didzesankonferenz 2027 gewahlte
Personen

e Falls es eine kooperierende Pfarrei oder Region gibt: zwei weitere
Personen mit unterschiedlichem Geschlecht werden von der
Kooperationspartnerin in den Projektausschuss berufen.

e Die Projektleitung der KjG Kinderstadt ist stimmberechtigtes Mitglied.

Der Projektausschuss arbeitet von der Didzesankonferenz 2027 bis zur
Diézesankonferenz 2029.

Die Projektleitung besteht aus bis zu vier Personen: eine Person der
Kooperationspartnerin, einem*einer Referent*in aus der Didzesanstelle und bis zu
zwei Personen aus der Didzesanleitung. In der Projektleitung missen mindestens
zweil unterschiedliche Geschlechter vertreten sein.

Die Konferenz beauftragt den DA sich im kommenden Jahr mit den zukinftigen
Rahmenbedingungen der Kinderstadt auseinander zu setzen. Dabei soll der Fokus
auf den Themen Finanzierung, GréBe und Standort der Kinderstadt liegen. Die
Ergebnisse sollen dem Projektausschuss Kinderstadt bis zum Beginn seiner Arbeit
zur Verfigung gestellt werden.



A7 Neufassung Bildungskonzept

Antragsteller*in: Dibzesanleitung
Tagesordnungspunkt:  1.1. Sachantrage

Antragstext

Das Bildungskonzept wird laut Anlage 1 ,Neufassung Bildungskonzept” neu gefasst.

Begrindung

Laut dem 2019 beschlossenem Bildungskonzept, soll dieses maximal alle zwei Jahre Uberprift werden.
Mittlerweile sehen wir den Bedarf so hoch an, dass wir mehrere Anderungen vornehmen mochten. Ebenfalls
wollen wir die Struktur des Bildungskonzeptes verandern. Dadurch ist es einfacher eine neue Fassung des
Konzeptes zu beschlieRen. Fir die Uberarbeitung gab es einen Klausurtag Anfang Februar und im Anschluss
die Moglichkeit fur alle Schulungsteamer*innen dazu Riickmeldung zu geben. Die Ausformulierung wurde
dann von der zustandigen Bildungsreferentin Tina und der zustandigen Didzesanleitung Flo tibernommen.

PDF Anhang
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A7 Neufassung Bildungskonzept

® Katholische
junge Gemeinde
Diozesanverband Kéin

Antrag Nr. 7: Neufassung Bildungskonzept

Ditzesankonferenz « 17.-19. April 2026 + Altenberg

Antragsteller*in: Diozesanleitung

Die Di6zesankonferenz 2026 mdge beschlieRen:

Das Bildungskonzept wird laut Anlage 1 ,Neufassung Bildungskonzept" neu gefasst.

Begriindung:

Laut dem 2019 beschlossenem Bildungskonzept, soll dieses maximal alle zwei Jahre liberpriift
werden. Mittlerweile sehen wir den Bedarf so hoch an, dass wir mehrere Anderungen vornehmen
mochten. Ebenfalls wollen wir die Struktur des Bildungskonzeptes verandern. Dadurch ist es
einfacher eine neue Fassung des Konzeptes zu beschlieRen. Fiir die Uberarbeitung gab es einen
Klausurtag Anfang Februar und im Anschluss die Mdéglichkeit fiir alle Schulungsteamer*innen dazu
Riickmeldung zu geben. Die Ausformulierung wurde dann von der zustandigen Bildungsreferentin
Tina und der zustandigen Diozesanleitung Flo iibernommen.
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A8 KjG Schwerpunktthemen

Antragsteller*innen:
Tagesordnungspunkt:  1.1. Sachantrage

Antragstext

Der Didzesanverband bearbeitet bis zur Kinderstadt 2028 das Schwerpunkt-Thema
"Kinderrechte". Hierbei sollen unter anderem die Themen Klimaschutz und Frieden
mitbedacht werden. Das Thema wurde, entsprechend des Beschlusses
»Kindermitbestimmung” der Didzesankonferenz 2025, ausgewahlt.

Bearbeitung des Schwerpunktthemas

Die Didzesanleitung legt eine passende Arbeitsform fir die Umsetzung fest. Das
Thema wird von der Dibzesanebene so ausgestaltet, dass Regionen und Pfarreien in
der Bearbeitung des Schwerpunktes unterstitzt werden. Die Didzesanebene nimmt
dabei die Zielgruppe Multiplikator*innen/ junge Erwachsene in den Fokus, sodass
diese das Schwerpunktthema gut fir und mit Kindern bearbeiten kénnen. In der
Erarbeitung des Themas soll auch mitbedacht werden, wie das Thema auBenwirksam
behandelt werden kann und in die Politik getragen wird.

Die Teilnehmer*innen der Kinderstadt 2025 werden Uber die Entscheidung der
Diézesankonferenz informiert und es wird ihnen die Méglichkeit gegeben sich an
der Bearbeitung des Schwerpunktthemas zu beteiligen.
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A9 Uberarbeitung der Umweltstandards

Antragsteller*innen:
Tagesordnungspunkt:  1.1. Sachantrage

Antragstext

Der KjG-Dibézesanverband im Erzbistum Kéln leistet einen Beitrag zum Umweltschutz
durch die Umsetzung folgender Standards:

Die Umweltstandards bilden die Grundlage unserer Arbeit in der KjG und werden
von uns nach aullen vertreten. Um neue Mitarbeitende der Didzesanstelle fiir
nachhaltiges Verhalten im Arbeitsalltag zu sensibilisieren sind die Standards
fester Bestandteil der Einarbeitung.

Die Standards und ihre Einhaltung werden jahrlich innerhalb des
Didzesanausschusses uUberprift. Mit den Mitarbeitenden der Dibdzesanstelle werden
die Umweltstandards und ihre Anwendung jahrlich besprochen. Bei Bedarf werden
die Umweltstandards der Didzesankonferenz zur neuen Beschlussfassung vorgelegt.

Energie

Wir pflegen grundsatzlich einen nachhaltigen Umgang mit der Ressource Energie
und sparen, sofern méglich, Strom und Gas ein.

Klimaanlagen und Heizkdérper werden bei langerem Verlassen von Raumen soweit
méglich heruntergeregelt und das Licht ausgeschaltet. Warmwasser wird sparsam
verwendet.

Um Energie einzusparen, setzen wir nur energiesparende Modelle (z.B. LED) ein.
AuBerdem nutzen wir da wo es sinnvoll und méglich ist Steckerleisten mit An/Aus-
Schaltung.

Wir sensibilisieren uns und die Mitarbeitenden der Didzesanstelle hinsichtlich
des Energieverbrauch bei der Benutzung von generativen KI-Systemen und einer
angemessenen Nutzung.

Dort, wo wir es selbst entscheiden kénnen, beziehen wir Okostrom aus 100 %
erneuerbaren Energien ohne Zertifikatskauf und lberprifen regelmaflig die
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A9 Uberarbeitung der Umweltstandards

Anbieter. Andernorts wirken wir daraufhin, dass der gewahlte Stromtarif dies
ebenfalls erfullt.

Mobilitat

Bei allen Fahrten achten wir auf eine nachhaltige Wahl des Verkehrsmittels in
Relation zum notwendigen Zeitaufwand.

Dazu wahlen wir Veranstaltungsorte so aus, dass sie mit O6ffentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar sind und informieren die Teilnehmenden Uber eine
mégliche An- und Abreise per OPNV. Veranstaltungsbeginn und —ende planen wir so,
dass offentliche Verkehrsmittel genutzt werden kdénnen.

Bei Fahrten mit dem Auto bilden wir mdéglichst Fahrgemeinschaften und gestatten
daflir eine hohere Fahrkostenabrechnung. Alles weitere regelt die
Fahrtkostenregelung des Didzesanverbands.

Die von der Didzesanleitung und den Mitarbeiter*innen der Difzesanstelle
verfahrenen Kilometer und das dadurch ausgestoBene C02 werden durch Spenden an
ein Klimaschutzprojekt kompensiert. (Bei Fahrten per PKW und Fernstrecken per
Bahn werden die Kilometer summiert; pro Jobticket wird eine Pauschale
angerechnet.)

Bei der Automietung greifen wir méglichst auf emissionsfrei betriebene Autos
zurick.

Verpflegung

Wir reduzieren unseren Fleischverbrauch: Gremien und Veranstaltungen bewirten
wir grundsatzlich vegetarisch.

Den Einkauf von Lebensmitteln kalkulieren wir in angemessener und nicht
liberzogener Menge. Wir vermeiden grundsatzlich, dass Lebensmittel weggeworfen
werden.

Bei den Lebensmitteln und Getranken, die wir fiir unsere Veranstaltungen und
Sitzungen selbst einkaufen, achten wir auf, méglichst biologisch und regional
produzierte sowie fair gehandelte Produkte und saisonales Obst und Gemuse.
AuBerdem bevorzugen wir Margarine (ohne Palmol) statt Butter und bieten
grundsatzlich vegane Alternativen an.

Wir verzichten so weit wie méglich auf Tiefkihlprodukte und unnétige
Verpackungen. Zur Getrankeversorgung in der Didzesanstelle und bei
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A9 Uberarbeitung der Umweltstandards

GroBveranstaltungen nutzen wir Glas-Mehrwegsysteme.

Kakao, Schokolade und Kaffee kaufen wir selbst ausschlieflich fair gehandelt,
sowie tierische Produkte immer nur aus biologischer Haltung. Wir kaufen zudem
keine auf alle Produkte des Nestlé-Konzerns und der Coca-Cola-Company.

Mall

Wir versuchen grundsatzlich die Entstehung von Mill zu vermeiden. Dazu kaufen
wir, méglichst verpackungsarm (insbesondere plastikarm), in angemessenen Mengen
ein und achten auf Wiederverwendbarkeit.

Wir trennen unseren MiUll ordnungsgemaR nach den jeweiligen lokalen
Méglichkeiten.

Material

Bei Anschaffungen (z.B. Elektrogerate, Mobel etc.) achten wir bei der
Produktwahl auf Energieeffizienz, nachhaltig produzierte Rohstoffe sowie
umweltvertragliche und faire Herstellungsprozesse. Zusatzlich ziehen wir in
Betracht, uns flir bereits gebrauchte Produkte zu entscheiden.

Verbrauchsmittel (z. B. Reinigungsmittel, Toilettenpapier) kaufen wir
grundsatzlich nach Umweltkriterien ein. Dabei achten wir besonders auf
umweltvertragliche Inhaltsstoffe und Recycling-Produkte.

Wir reduzieren, nach Méglichkeit, die Anzahl an Print-Produkten. Wir drucken
bewusst und nicht in ldberzogenen Mengen.

Bei der Auswahl unserer Merchandising-Artikel entscheiden wir uns fir
nachhaltige Alternativen. Zudem achten wir darauf, dass sich unsere
Merchandising-Artikel in einem preislich angemessenem Rahmen fir Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene befinden.Dazu achten wir auf verwendete
Rohstoffe, faire Herstellungsprozesse sowie Langlebigkeit der Produkte. Bei
Textilien verwenden wir ausschlieBlich fair gehandelte Artikel, die méglichst
auch biozertifiziert sind.

Kompensation

Durch die Einhaltung dieser Standards wollen wir unseren Biro- und Arbeitsalltag
méglichst nachhaltig gestalten. Die Reduktion und Vermeidung von CO2-Emissionen
soll dabei im Vordergrund stehen. Trotzdem spenden wir bei unseren
GroBveranstaltungen 2% der Ausgaben an ein durch den Didzesanausschuss
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A9 Uberarbeitung der Umweltstandards

89 ausgewahltes Klimaschutzprojekt.



A10 barrierearme Geschéaftsordnung

Antragsteller*in: Sachausschuss Awareness
Tagesordnungspunkt:  1.1. Sachantrage

Antragstext

Die Geschaftsordnung wird nach Anlage 2 geandert.

Begrindung

Der Arbeitskreis Inklusion und Teilhabe hat sich mit dem Thema barrierearme Veranstaltung

auseinandergesetzt. In unserer Geschaftsordnung wird der Verlauf unserer Veranstaltungen, insbesondere der

Didzesankonferenz geregelt.

Einige Prozesse, wie der Nicht-Offentliche Teil schranken Menschen mit einer Behinderung in der Teilnahme

der Konferenz ein. Dies soll sich durch die Anderung der Geschaftsordnung verbessern.

PDF Anhang
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A10 barrierearme Geschaftsordnung

® Katholische
junge Gemeinde
Diozesanverband Kéin

Antrag Nr. 10: barrierearme Geschaftsordnung

Ditzesankonferenz « 17.-19. April 2026 + Altenberg

Antragsteller*in: Sachausschuss Awareness

Die Di6zesankonferenz 2026 mdge beschlieRen:

Die Geschaftsordnung wird nach Anlage 2 geandert.

Begriindung:

Der Arbeitskreis Inklusion und Teilhabe hat sich mit dem Thema barrierearme Veranstaltung
auseinandergesetzt. In unserer Geschaftsordnung wird der Verlauf unserer Veranstaltungen,
insbesondere der Diozesankonferenz geregelt.

Einige Prozesse, wie der Nicht-Offentliche Teil schranken Menschen mit einer Behinderung in der
Teilnahme der Konferenz ein. Dies soll sich durch die Anderung der Geschaftsordnung verbessern.



A11 barrierearme Wahlordnung

Antragsteller*in: Sachausschuss Awareness
Tagesordnungspunkt:  1.1. Sachantrage

Antragstext

Die Wahlordnung wird nach Anlage 3 geandert.

Begrindung

Der Arbeitskreis Inklusion und Teilhabe hat sich mit dem Thema barrierearme Veranstaltung
auseinandergesetzt. In der Wahlordnung wird der Verlauf der Wahlen auf der Diézesankonferenz geregelt.

Das Verfahren der Personaldebatte schrankt Menschen mit einer Behinderung in der Teilnahme der
Personaldebatte ein. Dies soll sich durch die Erganzungen in der Wahlordnung verbessern.

PDF Anhang
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A1l barrierearme Wahlordnung

® Katholische
junge Gemeinde
Diozesanverband Kéin

Antrag Nr. 11: barrierearme Wahlordnung

Ditzesankonferenz « 17.-19. April 2026 + Altenberg

Antragsteller*in: Sachausschuss Awareness

Die Di6zesankonferenz 2026 mdge beschlieRen:

Die Wahlordnung wird nach Anlage 3 gedndert.

Begriindung:

Der Arbeitskreis Inklusion und Teilhabe hat sich mit dem Thema barrierearme Veranstaltung
auseinandergesetzt. In der Wahlordnung wird der Verlauf der Wahlen auf der Di6zesankonferenz
geregelt.

Das Verfahren der Personaldebatte schrankt Menschen mit einer Behinderung in der Teilnahme der
Personaldebatte ein. Dies soll sich durch die Erganzungen in der Wahlordnung verbessern.



A12 verstandliche Dokumente fiir mehr Mitbestimmung

Antragsteller*innen:
Tagesordnungspunkt:  1.1. Sachantrage

Antragstext

Der Arbeitskreis Teilhabe und Inklusion wird beauftragt, bis zur
Didzesankonferenz 2027 zu prifen:

- Welche Dokumente sind wichtig, damit Mitglieder sich aktiv einbringen kénnen?

- Welche Dokumente sind wichtig, damit Mitglieder ihre Mitgliedsrechte kennen
und ausiben kénnen?

Bis zur Didzesankonferenz 2027 sollen mindestens die Satzung und
Geschaftsordnung in einfacher Sprache lbersetzt werden. Die Dokumente sollen
nicht als Ersatz dienen, sondern eine Ergédnzung darstellen. Mit der Ubersetzung
weiterer Dokumente wird so weit wie méglich begonnen.
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